
••DescripciónDescripción::
�Mínimo de miembros: 10 (siempre que representen al
menos el 75% del total del grupo)

�Se puede contratar con la opción de dividendos:
� Experiencia global o general
� Experiencia individual o propia (aplica para más de 200
asegurados)
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asegurados)

�La suma asegurada puede ser:
� A meses de sueldo
�Cantidad fija
� Salarios mínimos

�Esquema de pagos:
�Cubierto al 100% por la empresa (prestación)
� Participación del trabajador (DXN)
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•• EjemploEjemplo::
�100 empleados, edad promedio 38 años y sueldo
promedio $12,210

�Suma Asegurada fija por empleado: $200,000
�Suma asegurada total: $20´000,000
�Nómina Mensual: $1,221,000

�Costo prima total mensual: $5,608.49

�Una póliza con los beneficios de invalidez y muerte
accidental representa en prima menos del 1% de la
nómina mensual
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•• SeguroSeguro dede bajabaja siniestralidad,siniestralidad, concon lolo queque sese
puedenpueden obtenerobtener atractivosatractivos dividendosdividendos

•• ProcesoProceso dede contratacióncontratación sencillosencillo•• ProcesoProceso dede contratacióncontratación sencillosencillo

•• PrimasPrimas considerablementeconsiderablemente menores,menores, dede laslas
queque pagaríapagaría unun empleadoempleado porpor unun seguroseguro
individualindividual


